FICHA DE INVESTIGADOR
Generado: 12/11/2026

Datos identificativos
Nombre: Jose Antonio Llosa Fernández
ORCID: 0000-0003-2644-020X
Scopus Author ID: 57196152586
WoS ResearcherID: F-7290-2019
Afiliación: Facultad Padre Ossó (Universidad de Oviedo) — Professor  (2020–actual)
Afiliación: Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) — Professor (2017–2021)
Métricas globales
	Indicador
	Valor

	Total publicaciones
	59

	Total citas (OpenAlex)
	631

	Índice H (OpenAlex)
	12

	Citas promedio por publicación
	13,72

	% publicaciones en primer cuartil (Q1)
	30,4 % (SJR)

	% publicaciones en Acceso Abierto
	59,3 %


Producción por año
	Año
	Publicaciones

	1994
	1

	2017
	3

	2018
	9

	2019
	3

	2020
	7

	2021
	3

	2022
	4

	2023
	5

	2024
	7

	2025
	8

	2026
	5


Distribución por acceso abierto
	Tipo OA
	Publicaciones
	%

	DIAMOND
	5
	8.5%

	GOLD
	18
	30.5%

	GREEN
	5
	8.5%

	HYBRID
	5
	8.5%

	BRONZE
	2
	3.4%

	CERRADO
	12
	20.3%

	SIN DATO
	12
	20.3%


Publicaciones
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	Citas (OpenAlex)
	0

	Cuartil SJR
	Q1
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	Indicador
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	Citas (OpenAlex)
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	Q1

	Acceso Abierto
	HYBRID
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	Valor

	Citas (OpenAlex)
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5. María Luz Rivero-Díaz, Esteban Agulló-Tomás, José Antonio Llosa, & Sara Menéndez‐Espina. (2026). Organizational climate of hostility and support toward LGTBI+ employees: meta-analysis and gender identity as a moderating variable. Frontiers in Organizational Psychology, 4. https://doi.org/10.3389/forgp.2026.1803420
	Indicador
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	Citas (OpenAlex)
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	Acceso Abierto
	GOLD
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	Indicador
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	1

	Cuartil SJR
	Q2

	Acceso Abierto
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	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	5

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
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9. Lucía Fernández-Alba, Cristina Rea-Rodríguez, José Antonio Llosa, Esteban Agulló Tomás, & Esperanza Vargas Jiménez. (2025). Cross-cultural adaptation and validation of the GHQ-28 suicidal ideation index in Spain and Mexico. BMC Psychology, 13(1), 692–692. https://doi.org/10.1186/s40359-025-03042-y
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	7

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



10. Yara Casáis-Suárez, José Antonio Llosa, Sara Menéndez‐Espina, A. Fernández-Méndez, José Saborit, & Estíbaliz Jiménez Arberas. (2025). Analysis of Determinant Factors and Mechanisms in Early Childhood Care Services: A Qualitative Study in the Asturian Context (Spain). Children, 12(8), 1079–1079. https://doi.org/10.3390/children12081079
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	0

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



11. José Saborit, Sara Menéndez‐Espina, David Méndez-Alonso, Estíbaliz Jiménez Arberas, José Antonio Llosa, & Paloma Nistal Hernández. (2025). Application of Cooperative Learning and Its Relation to 3 × 2 Achievement Goals in Teachers. Education Sciences, 15(5), 595–595. https://doi.org/10.3390/educsci15050595
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	Valor
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	10
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	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



12. Sara Menéndez‐Espina, José Saborit, David Méndez-Alonso, Estíbaliz Jiménez Arberas, José Antonio Llosa, & Paloma Nistal Hernández. (2025). The Relationship Between the Motivational Style of Teachers and the Implementation of Cooperative Learning: A Self Determination Theory Approach. Sustainability, 17(8), 3673–3673. https://doi.org/10.3390/su17083673
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	9

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



13. Auxiliadora González Portillo, Miguel Laparra Navarro, Esteban Agulló-Tomás, Miguel Ángel Alegre Canosa, Amaia Azcona Martínez, Paula Baña Aller, María Antonia Carbonero Gamundí, Paola Damonti, Begoña Elizalde-San Miguel, Ángel García García, José Ramón González Parada, Diego Isabel La Moneda, Germán Jaraíz Arroyo, Irene Lapuerta Méndez, José Antonio Llosa, Carmen Márquez, Martínez Sordoni, L. ed . lit ., Lucía Martínez Virto, Sara Menéndez‐Espina, … Nerea Zugasti Mutilva. (2025). La dinámica de la exclusión social en España tras dos décadas de erosión: crisis reiterada y recuperación insuficiente. In Academica-e (Universidad Pública de Navarra).
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	0

	Acceso Abierto
	GREEN



14. Raúl Medina Centeno, Sara Menéndez‐Espina, José Antonio Llosa, & Esteban Agulló Tomás. (2024). Multidimensional Couple Scale [Dataset]. In PsycTESTS Dataset. https://doi.org/10.1037/t93344-000
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	0

	Acceso Abierto
	CLOSED



15. José Antonio Llosa, Enrique Iglesias-Martínez, Esteban Agulló Tomás, Sara Menéndez‐Espina, & Beatriz Oliveros. (2024). The effect of precarious employment on suicidal ideation: A serial mediation model with contractual temporality and job insecurity. Economic and Industrial Democracy, 46(1), 239–255. https://doi.org/10.1177/0143831x241240616
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	7

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	BRONZE



16. Laura Mateos‐González, Julio Rodríguez Suárez, José Antonio Llosa, & Esteban Agulló Tomás. (2024). Spanish version of the Nordic Musculoskeletal Questionnaire: cross-cultural adaptation and validation in nursing aides. Anales Del Sistema Sanitario De Navarra, 47(1). https://doi.org/10.23938/assn.1066
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	21

	Cuartil SJR
	Q3

	Acceso Abierto
	DIAMOND



17. Raúl Medina Centeno, Sara Menéndez‐Espina, José Antonio Llosa, & Esteban Agulló Tomás. (2024). El Presentation of the Multidimensional Couple: Socioemotional Impact Scale. Interacciones, e383–e383. https://doi.org/10.24016/2024.v10.383
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	0

	Acceso Abierto
	DIAMOND



18. José Antonio Llosa, Esteban Agulló Tomás, Sara Menéndez‐Espina, & María Luz Rivero-Díaz. (2024). Perceived precarious life: a SEM model for re-dimensioning of precarious work and its impact on mental health. Frontiers in Public Health, 11, 1254843–1254843. https://doi.org/10.3389/fpubh.2023.1254843
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	5

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
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19. Estíbaliz Jiménez Arberas, Yara Casáis-Suárez, A. Fernández-Méndez, Sara Menéndez‐Espina, Sergio Rodriguez-Menendez, José Antonio Llosa, & José Saborit. (2024). Evidence-Based Implementation of the Family-Centered Model and the Use of Tele-Intervention in Early Childhood Services: A Systematic Review. Healthcare, 12(1), 112–112. https://doi.org/10.3390/healthcare12010112
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	38

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



20. José Antonio Llosa, Cristina Rea Rodríguez, Esteban Agulló Tomás, Sara Menéndez‐Espina, & Beatriz Oliveros Fernández. (2024). Social psychology of work and universal basic income: renewing the understanding of labour precariousness. Consultation of the Doctoral Thesis Database (TESEO) (Ministerio De Educación, Cultura Y Deporte).
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	0

	Acceso Abierto
	GREEN



21. Laura Mateos‐González, Julio Rodríguez Suárez, & José Antonio Llosa. (2023). A systematic review of the association between job insecurity and work‐related musculoskeletal disorders. Human Factors and Ergonomics in Manufacturing & Service Industries, 34(2), 79–99. https://doi.org/10.1002/hfm.21013
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	13

	Cuartil SJR
	Q2

	Acceso Abierto
	HYBRID



22. José Antonio Llosa, Esteban Agulló Tomás, Sara Menéndez‐Espina, Camila Teixeira Heleno, & Lívia de Oliveira Borges. (2023). Cross-cultural adaptation of the Job Insecurity Scale (JIS) in Brazil and cross-national analysis of Job Insecurity effects in Brazil and Spain. BMC Psychology, 11(1), 117–117. https://doi.org/10.1186/s40359-023-01156-9
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	21

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



23. José Antonio Llosa, Esteban Agulló Tomás, Sara Menéndez‐Espina, & Beatriz Oliveros. (2023). Revisiting the work-suicide link: renewed evidence and models of analysis in workplace contexts. Frontiers in Psychology, 14, 1290079–1290079. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1290079
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	8

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



24. Laura Mateos‐González, Julio Rodríguez Suárez, José Antonio Llosa, Esteban Agulló Tomás, & Juan Herrero. (2023). Influence of Job Insecurity on Musculoskeletal Disorders: A Mediation Model with Nursing Aides. International Journal of Environmental Research and Public Health, 20(2), 1586–1586. https://doi.org/10.3390/ijerph20021586
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	22

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



25. Enrique Iglesias-Martínez, Pablo Yáñez Legaspi, Esteban Agulló Tomás, & José Antonio Llosa. (2023). Psychosocial Risk in COVID Context: The Impact of Economic Factors and Labour Protection Policy (ERTEs) in Spain. International Journal of Environmental Research and Public Health, 20(3), 1824–1824. https://doi.org/10.3390/ijerph20031824
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	2

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



26. Alicia Pérez-Santiago, Luís-Javier Márquez-Álvarez, José Antonio Llosa, & Estíbaliz Jiménez Arberas. (2022). Impact of Burnout on Daily Activities from an Occupational Therapy Perspective: A Serial Mediation Model with the IDA Scale. Behavioral Sciences, 12(11), 426–426. https://doi.org/10.3390/bs12110426
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	2

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



27. José Antonio Llosa, Esteban Agulló Tomás, Sara Menéndez‐Espina, María Luz Rivero-Díaz, & Enrique Iglesias-Martínez. (2022). Self-Criticism in In-Work Poverty: The Mediating Role of Social Support in the Era of Flexibility. International Journal of Environmental Research and Public Health, 19(1), 609–609. https://doi.org/10.3390/ijerph19010609
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	20

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



28. José Antonio Llosa, & Esteban Agulló Tomás. (2022). Technodiscipline of Work: Does Post-Pandemic Platform Employment Generate New Psychosocial Risks?. International Journal of Environmental Research and Public Health, 19(14), 8609–8609. https://doi.org/10.3390/ijerph19148609
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	6

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



29. Enrique Iglesias-Martínez, Jorge Roces-García, Estíbaliz Jiménez Arberas, & José Antonio Llosa. (2022). Difference between Impacts of COVID-19 on Women and Men’s Psychological, Social, Vulnerable Work Situations, and Economic Well-Being. International Journal of Environmental Research and Public Health, 19(14), 8849–8849. https://doi.org/10.3390/ijerph19148849
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	19

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



30. Multilevel response to the social emergency COVID-19: Experience of articulation of civil society organizations and the public sector. (2021). Multilevel response to the social emergency COVID-19: Experience of articulation of civil society organizations and the public sector. Revista Prisma Social.

31. José Antonio Llosa, Sara Menéndez‐Espina, Esteban Agulló Tomás, Julio Rodríguez Suárez, Héctor Félix Lasheras-Díez, & Rosana Sáiz Villar. (2021). Incertidumbre laboral en la era global: evidencias empíricas para un abordaje crítico e interventivo (sobre el futuro del trabajo). Dialnet (Universidad De La Rioja), 301–314.
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	0

	Acceso Abierto
	CLOSED



32. José Antonio Llosa, Esteban Agulló Tomás, Loreto Ventosa Varona, & Héctor Colunga. (2021). Respuesta multinivel a la emergencia social COVID-19: Experiencia de la articulación en la respuesta de Tercer Sector y Administración Pública. Dialnet (Universidad De La Rioja), (33), 19–47.
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	0

	Acceso Abierto
	GREEN



33. María Luz Rivero-Díaz, Esteban Agulló Tomás, & José Antonio Llosa. (2020). Adaptation and Validation of the LGBTCI to the Spanish LGBT Working Population. Journal of Career Assessment, 29(3), 422–441. https://doi.org/10.1177/1069072720982339
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	8

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	CLOSED



34. Sara Menéndez‐Espina, José Antonio Llosa, Esteban Agulló Tomás, Julio Rodríguez Suárez, Rosana Sáiz Villar, Héctor Félix Lasheras-Díez, Hans De Witte, & Joan Boada‐Grau. (2020). The Influence of Gender Inequality in the Development of Job Insecurity: Differences Between Women and Men. Frontiers in Public Health, 8, 526162–526162. https://doi.org/10.3389/fpubh.2020.526162
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	43

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



35. José Antonio Llosa, Esteban Agulló Tomás, Sara Menéndez‐Espina, Julio Rodríguez Suárez, & Joan Boada‐Grau. (2020). Incertidumbre Laboral, Salud Mental y Apoyo Social en trabajadores pobres. Athenea Digital. Revista De Pensamiento E Investigación Social, 20(1). https://doi.org/10.5565/rev/athenea.2178
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	26

	Cuartil SJR
	Q3

	Acceso Abierto
	DIAMOND



36. Esteban Agulló Tomás, José Antonio Llosa, Sara Menéndez‐Espina, Elena Rúa Arruñada, & Loreto Ventosa Varona. (2020). Mujeres e inclusión social: Investigación y estrategias de innovación y transformación social. In Dialnet (Universidad de la Rioja).
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	0

	Acceso Abierto
	CLOSED



37. Sara Menéndez‐Espina, Esteban Agulló Tomás, Rosana Sáiz Villar, José Antonio Llosa, Héctor Félix Lasheras-Díez, & Julio Rodríguez Suárez. (2020). La perspectiva de género en los estudios sociales y académicos: ¿hemos construido un conocimiento sesgado y ciego a las mujeres?. Dialnet (Universidad De La Rioja), 17–20.
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	0

	Acceso Abierto
	CLOSED



38. María Luz Rivero Díaz, Esteban Agulló Tomás, & José Antonio Llosa. (2020). Discriminación laboral hacia personas LGBT en España. Dialnet (Universidad De La Rioja), 141–144.
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	0

	Acceso Abierto
	CLOSED



39. Rosana Sáiz Villar, Sara Menéndez‐Espina, Esteban Agulló Tomás, José Antonio Llosa, Julio Rodríguez Suárez, & Héctor Félix Lasheras-Díez. (2020). La conciliación laboral de mujeres trabajadoras. Una aproximación psicosocial. Dialnet (Universidad De La Rioja), 54–59.
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	0

	Acceso Abierto
	CLOSED



40. Sara Menéndez‐Espina, José Antonio Llosa, Esteban Agulló Tomás, Julio Rodríguez Suárez, Rosana Sáiz Villar, & Héctor Félix Lahseras-Díez. (2019). Job insecurity and mental health: The moderating role of coping strategies from a gender perspective. Frontiers in Psychology, 10, 286–286. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.00286
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	114

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



41. La psicopatologización del trabajo: el estado de malestar del sujeto responsable. (2019). La psicopatologización del trabajo: el estado de malestar del sujeto responsable. Aposta. Revista De Ciencias Sociales.

42. José Antonio Llosa, Sara Menéndez‐Espina, Esteban Agulló Tomás, Julio Rodríguez Suárez, Héctor Félix Lasheras-Díez, & Rosana Sáiz Villar. (2019). La psicopatologización del trabajo: el estado de malestar del sujeto responsable. DOAJ (DOAJ: Directory of Open Access Journals).
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	2

	Acceso Abierto
	GREEN



43. José Antonio Llosa, Sara Menéndez‐Espina, Esteban Agulló Tomás, & Julio Rodríguez Suárez. (2018). Incertidumbre laboral y salud mental: una revisión meta-analítica de las consecuencias del trabajo precario en trastornos mentales. Anales De Psicología, 34(2), 211–211. https://doi.org/10.6018/analesps.34.2.281651
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	193

	Cuartil SJR
	Q2

	Acceso Abierto
	DIAMOND



44. Incertidumbre laboral y salud mental: una revisión meta-anaĺıtica de las consecuencias del trabajo precario en trastornos mentales. (2018). Incertidumbre laboral y salud mental: una revisión meta-anaĺıtica de las consecuencias del trabajo precario en trastornos mentales. Anales De Psicoloǵıa.

45. Trabajo indecente, contexto actual e implicaciones. (2018). Trabajo indecente, contexto actual e implicaciones. La Interacción Social: Escritos En Homenaje a José Ramón Torregrosa.

46. Esteban Agulló Tomás, José Antonio Llosa, & María Silveria Agulló Tomás. (2018). Trabajo indecente, contexto actual e implicaciones. Dialnet (Universidad De La Rioja), 75–93.
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	6

	Acceso Abierto
	CLOSED



47. New job challenges of young workers: Academic level and job insecurity in people under 30 years old. (2018). New job challenges of young workers: Academic level and job insecurity in people under 30 years old. ENCRUCIJADAS REVISTA CRITICA DE CIENCIAS SOCIALES.

48. Job insecurity and mental health: A meta-analytical review of the consequences of precarious work in clinical disorders. (2018). Job insecurity and mental health: A meta-analytical review of the consequences of precarious work in clinical disorders. Anales De Psicoloǵıa.

49. Nuevos retos laborales en los trabajadores/as jóvenes: formación académica e incertidumbre laboral en menores de 30 años. (2018). Nuevos retos laborales en los trabajadores/as jóvenes: formación académica e incertidumbre laboral en menores de 30 años. Encrucijadas: Revista Cŕıtica De Ciencias Sociales.

50. Héctor Félix Lasheras-Díez, Sara Menéndez‐Espina, José Antonio Llosa, Julio Rodríguez Suárez, Esteban Agulló Tomás, & Sáiz Villar, R. (2018). Nuevos retos laborales en los trabajadores/as jóvenes: formación académica e incertidumbre laboral en menores de 30 años. Encrucijadas.
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	0

	Acceso Abierto
	DIAMOND



51. Remberto Castro Castañeda, Claudia Gregoria Huerta Zúñiga, & José Antonio Llosa. (2018). CONDICIONES LABORALES DE MADRES SOLAS Y MADRES DE FAMILIAS NUCLEARES: UN ESTUDIO COMPARATIVO.
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	0

	Acceso Abierto
	CLOSED



52. José Antonio Llosa, Sara Menéndez‐Espina, Julio Rodríguez Suárez, Esteban Agulló Tomás, & Joan Boada-Grau. (2017). Job Insecurity Scale--8-Item Spanish Version [Dataset]. In PsycTESTS Dataset. https://doi.org/10.1037/t68293-000
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	1

	Acceso Abierto
	CLOSED



53. José Antonio Llosa, Sara Menéndez‐Espina, Julio Rodríguez Suárez, Esteban Agulló Tomás, & Joan Boada‐Grau. (2017). Spanish validation of the job insecurity scale JIS-8: Viability of the cognitive and affective model,Validación española de la escala de incertidumbre laboral JIS-8: Viabilidad del modelo afectivo y cognitivo. Psicothema, 4(29), 577–583. https://doi.org/10.7334/psicothema2017.59
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	24

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



54. José Antonio Llosa. (2017). Incertidumbre laboral y salud mental en trabajadores precarios y desempleados: un enfoque anaĺıtico e interventivo. Dialnet (Universidad De La Rioja).
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	0



55. Alberto Ramos Cormenzana, & José Antonio Llosa. (1994). La escuela de Análisis Clínicos de la Unoversidad de Granada. Dialnet (Universidad De La Rioja), 35(2), 327–330.
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	0

	Acceso Abierto
	CLOSED
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57. Job Insecurity, precariedad laboral y subempleo: un acercamiento cŕıtico a la nueva realidad del trabajo.. (n.d.). Job Insecurity, precariedad laboral y subempleo: un acercamiento cŕıtico a la nueva realidad del trabajo..

58. RIESGOS PSICOSOCIALES EN PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA. UNA APROXIMACIÓN CRÍTICA A LOS PLANTEAMIENTOS NORMATIVOS, CONCEPTUALES Y METODOLÓGICOS. (n.d.). RIESGOS PSICOSOCIALES EN PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA. UNA APROXIMACIÓN CRÍTICA A LOS PLANTEAMIENTOS NORMATIVOS, CONCEPTUALES Y METODOLÓGICOS.

59. EL FOMENTO DEL EMPLEO DE LAS PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN. (n.d.). EL FOMENTO DEL EMPLEO DE LAS PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN.





