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“New Job Challenges of Young Workers: Academic Level and Job Insecurity in People Under 30 Years Old”. “New Job Challenges of Young Workers: Academic Level and Job Insecurity in People Under 30 Years Old”. ENCRUCIJADAS REVISTA CRITICA DE CIENCIAS SOCIALES, 2018.
“Nuevos Retos Laborales En Los Trabajadores/as Jóvenes: Formación Académica E Incertidumbre Laboral En Menores De 30 Años”. “Nuevos Retos Laborales En Los Trabajadores/as Jóvenes: Formación Académica E Incertidumbre Laboral En Menores De 30 Años”. Encrucijadas: Revista Cŕıtica De Ciencias Sociales, 2018.
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