Referencias bibliográficas
Héctor Félix Lasheras Díez  ·  Estilo APA 7  ·  12/11/2026

Héctor Félix Lasheras-Díez, Sara Menéndez‐Espina, José Antonio Llosa, Julio Rodríguez Suárez, Esteban Agulló Tomás, & Sáiz Villar, R. (2018). Nuevos retos laborales en los trabajadores/as jóvenes: formación académica e incertidumbre laboral en menores de 30 años. Encrucijadas.
José Antonio Llosa, Sara Menéndez‐Espina, Esteban Agulló Tomás, Julio Rodríguez Suárez, Héctor Félix Lasheras-Díez, & Rosana Sáiz Villar. (2019). La psicopatologización del trabajo: el estado de malestar del sujeto responsable. DOAJ (DOAJ: Directory of Open Access Journals).
José Antonio Llosa, Sara Menéndez‐Espina, Esteban Agulló Tomás, Julio Rodríguez Suárez, Héctor Félix Lasheras-Díez, & Rosana Sáiz Villar. (2021). Incertidumbre laboral en la era global: evidencias empíricas para un abordaje crítico e interventivo (sobre el futuro del trabajo). Dialnet (Universidad De La Rioja), 301–314.
Rosana Sáiz Villar, Sara Menéndez‐Espina, Esteban Agulló Tomás, José Antonio Llosa, Julio Rodríguez Suárez, & Héctor Félix Lasheras-Díez. (2020). La conciliación laboral de mujeres trabajadoras. Una aproximación psicosocial. Dialnet (Universidad De La Rioja), 54–59.
Sara Menéndez‐Espina, Esteban Agulló Tomás, Rosana Sáiz Villar, José Antonio Llosa, Héctor Félix Lasheras-Díez, & Julio Rodríguez Suárez. (2020). La perspectiva de género en los estudios sociales y académicos: ¿hemos construido un conocimiento sesgado y ciego a las mujeres?. Dialnet (Universidad De La Rioja), 17–20.
Sara Menéndez‐Espina, José Antonio Llosa, Esteban Agulló Tomás, Julio Rodríguez Suárez, Rosana Sáiz Villar, Héctor Félix Lasheras-Díez, Hans De Witte, & Joan Boada‐Grau. (2020). The Influence of Gender Inequality in the Development of Job Insecurity: Differences Between Women and Men. Frontiers in Public Health, 8, 526162–526162. https://doi.org/10.3389/fpubh.2020.526162
Generado por CRIS · OREX (motor citeproc-py) · 6 referencias




