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Datos identificativos
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Figura solicitada: Catedrático/a de Universidad
BLOQUE I — INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA
Indicadores globales
	Indicador
	Valor

	Total publicaciones
	35

	Total citas (OpenAlex)
	547

	Índice H (OpenAlex)
	10

	Citas promedio por publicación
	21,88

	% publicaciones en primer cuartil (Q1)
	44 % (SJR)

	% publicaciones en Acceso Abierto
	77,1 %


Contribuciones significativas (máx. 10)
1. Incertidumbre laboral y salud mental: una revisión meta-analítica de las consecuencias del trabajo precario en trastornos mentales
Anales de Psicología, 2018.
DOI: 10.6018/analesps.34.2.281651
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	193

	Cuartil SJR
	Q2

	Acceso Abierto
	DIAMOND



2. Job insecurity and mental health: The moderating role of coping strategies from a gender perspective
Frontiers in Psychology, 2019.
DOI: 10.3389/fpsyg.2019.00286
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	114

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



3. The Influence of Gender Inequality in the Development of Job Insecurity: Differences Between Women and Men
Frontiers in Public Health, 2020.
DOI: 10.3389/fpubh.2020.526162
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	43

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



4. Evidence-Based Implementation of the Family-Centered Model and the Use of Tele-Intervention in Early Childhood Services: A Systematic Review
Healthcare, 2024.
DOI: 10.3390/healthcare12010112
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	38

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



5. Incertidumbre Laboral, Salud Mental y Apoyo Social en trabajadores pobres
Athenea Digital. Revista de pensamiento e investigación social, 2020.
DOI: 10.5565/rev/athenea.2178
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	26

	Cuartil SJR
	Q3

	Acceso Abierto
	DIAMOND



6. Spanish validation of the job insecurity scale JIS-8: Viability of the cognitive and affective model,Validación española de la escala de incertidumbre laboral JIS-8: Viabilidad del modelo afectivo y cognitivo
Psicothema, 2017.
DOI: 10.7334/psicothema2017.59
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	24

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



7. Cross-cultural adaptation of the Job Insecurity Scale (JIS) in Brazil and cross-national analysis of Job Insecurity effects in Brazil and Spain
BMC Psychology, 2023.
DOI: 10.1186/s40359-023-01156-9
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	21

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



8. Self-Criticism in In-Work Poverty: The Mediating Role of Social Support in the Era of Flexibility
International Journal of Environmental Research and Public Health, 2022.
DOI: 10.3390/ijerph19010609
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	20

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



9. Job Insecurity and Company Behavior: Influence of Fear of Job Loss on Individual and Work Environment Factors
International Journal of Environmental Research and Public Health, 2023.
DOI: 10.3390/ijerph20043586
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	13

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



10. Application of Cooperative Learning and Its Relation to 3 × 2 Achievement Goals in Teachers
Education Sciences, 2025.
DOI: 10.3390/educsci15050595
	Indicador
	Valor

	Citas (OpenAlex)
	10

	Cuartil SJR
	Q1

	Acceso Abierto
	GOLD



Sexenios reconocidos
[COMPLETAR: número de sexenios reconocidos y períodos]
BLOQUE III — LIDERAZGO CIENTÍFICO
Dirección de tesis doctorales
[COMPLETAR: tesis dirigidas, año, universidad]
Cargos académicos y gestión
Cargo actual: PDI
[COMPLETAR: cargos anteriores, períodos]
Comités editoriales y revisión
[COMPLETAR: revistas, período]
BLOQUE II — DOCENCIA
No hay méritos docentes cargados en el CRIS. El CRIS es bibliométrico: la docencia no está en ninguna de sus fuentes y no se puede deducir de las publicaciones. Cárgala en la hoja de actividades del investigador (tipos «Docencia impartida», «Dirección de TFG / TFM» e «Innovación docente») y aparecerá aquí; o completa este bloque a mano con el expediente docente.




