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Resumen de la actividad investigadora
El investigador Héctor Félix Lasheras Díez ha generado un corpus de seis publicaciones que han acumulado 34 citas, registrando un índice h de 2 y una proporción de acceso abierto del 50,0%. En cuanto a su rol de autoría, el 17% de sus obras corresponden a la posición de primer autor, mientras que no se registra participación como autor de correspondencia ni en calidad de autor único. Sus principales líneas de investigación se centran en la inseguridad laboral, el empleo precario, la desigualdad de género y las condiciones de las trabajadoras. Asimismo, aborda temas relacionados con el trabajo temporal, el empleo informal, los recortes salariales y la antigüedad en el puesto.
Evolución científica
La producción científica del investigador muestra una tendencia fluctuante, iniciando con un registro de una publicación en 2018 y 2019, para alcanzar un máximo de tres documentos en 2020, antes de descender nuevamente a una obra en 2021. En cuanto al impacto, las citas acumuladas por año de publicación permanecieron en cero en 2018, aumentaron a dos en 2019 y experimentaron un incremento significativo hasta 32 en 2020, cerrando el periodo con cero registros en 2021. Las líneas de investigación más recientes se centran en los temas de inseguridad laboral, con un año medio de 2020, y empleo precario, identificado con un año medio de 2019. Estos datos reflejan una variabilidad en la frecuencia de publicación y en la recepción de la comunidad científica a lo largo del periodo analizado.
Colaboración nacional e internacional
La colaboración científica se desarrolla principalmente a nivel nacional, con España como único país que genera múltiples publicaciones, mientras que la participación internacional es limitada y se reduce a una contribución cada una desde Bélgica y Sudáfrica. Las instituciones colaboradoras reflejan esta distribución, destacando la Universidad de Oviedo con tres trabajos, seguida por la Universidad Internacional de La Rioja y la Universitat Rovira i Virgili en el ámbito nacional, y la KU Leuven y la North-West University en el extranjero. En cuanto a los coautores, la producción se sustenta en un núcleo estable de investigadores españoles, encabezados por Sara Menéndez‐Espina, José Antonio Llosa, Esteban Agulló Tomás y Julio Rodríguez Suárez, quienes figuran con seis publicaciones cada uno. La presencia de colaboradores internacionales es marginal, evidenciada únicamente por la participación de Hans De Witte, quien aparece asociado a una sola publicación.
Análisis de los indicadores
La producción científica del investigador Héctor Félix Lasheras Díez asciende a un total de seis publicaciones, con una concentración significativa en el año 2020, que registró tres documentos frente a una sola obra en los años 2018, 2019 y 2021. El impacto acumulado de estas obras es de 34 citas, destacando que la totalidad de las referencias recibidas (32) provienen de las publicaciones de 2020, mientras que los trabajos de 2018 y 2021 no han registrado citas hasta la fecha. Temáticamente, la investigación se centra en conceptos como la inseguridad laboral, el empleo precario y la desigualdad de género, distribuyéndose la producción en un 16,7 % en el primer cuartil SJR y un 50,0 % en acceso abierto. En cuanto a la colaboración, España es el país asociado con mayor frecuencia con tres registros, seguido de Bélgica y Sudáfrica con un registro cada uno. La autoría muestra una participación equilibrada donde el investigador figura como primer autor y como último autor en un 17 % de los casos, sin registros como autor de correspondencia en la muestra disponible.
Indicadores bibliométricos (fuente autoritativa)
	Indicador
	Valor

	Publicaciones
	6

	Citas (OpenAlex)
	45

	Índice h (OpenAlex)
	2

	Media citas/pub.
	15

	% Q1
	0 % (SJR)

	% Acceso abierto
	50 %


Principales líneas de investigación
job insecurity, precarious employment, gender inequality, women employees, temporary work, informal employment, wage cuts, job tenure, occupational stress, mental health, household income, sociodemographic predictors, labor market conditions, gender perspective, gender studies
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