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Resumen de la actividad investigadora
Sara Menéndez Espina ha desarrollado una actividad investigadora centrada en temas como la inseguridad laboral, la salud mental, el apoyo social y el estrés ocupacional. Su producción científica consta de 35 publicaciones, las cuales han acumulado 358 citas y presentan un índice h de 8. El acceso abierto representa el 77.1% de su producción, mientras que en cuanto a la autoría, ha liderado el 14% de los trabajos como primera autora y ha actuado como autora de correspondencia en el 6% de las obras con datos disponibles. Además, su investigación incluye la validación psicométrica y la adaptación al español de instrumentos, así como el estudio de la satisfacción laboral y el empleo precario. En su trayectoria se registra también un trabajo realizado en autoría única.
Evolución científica
La producción científica del investigador muestra una tendencia fluctuante, iniciando con volúmenes moderados entre 2017 y 2019, seguidos de un pico en 2020 y una contracción significativa en 2021 y 2022. Posteriormente, se observa un crecimiento sostenido que alcanza su máximo en 2025 con nueve publicaciones, antes de descender a tres en 2026. En cuanto al impacto, las citas acumuladas por año de publicación presentan un máximo histórico en 2018 con 103 referencias, seguido de valores cercanos en 2019, mientras que los años más recientes muestran una disminución progresiva en la recepción de citas. Las líneas de investigación más recientes, identificadas por su año medio de aparición, se centran en factores de riesgo psicosocial, ideación suicida y calidad de vida, así como en dinámicas educativas como el aprendizaje cooperativo y la motivación docente. Estos temas emergentes, concentrados principalmente entre 2025 y 2026, indican un desplazamiento temático hacia aspectos psicosociales y de desarrollo profesional en el ámbito educativo.
Colaboración nacional e internacional
La colaboración científica se concentra predominantemente a nivel nacional, con España liderando el intercambio mediante 23 publicaciones, mientras que la participación internacional es limitada y se distribuye entre México, Brasil, Bélgica y Sudáfrica con un total de cinco registros. La Universidad de Oviedo actúa como el principal socio institucional con 23 contribuciones, seguida por la Universitat Rovira i Virgili con tres, y las universidades mexicanas y brasileñas con una o dos publicaciones cada una. En el ámbito de los coautores, José Antonio Llosa destaca con 31 colaboraciones, seguido por Esteban Agulló Tomás con 22 y Julio Rodríguez Suárez con 12, lo que refleja una red de trabajo establecida mayoritariamente en el contexto español. La presencia internacional se materializa específicamente a través de la Universidad de Guadalajara y las instituciones federales de Minas Gerais y Vales do Jequitinhonha e Mucuri, aunque con un volumen de producción significativamente menor.
Análisis de los indicadores
La producción científica de Sara Menéndez Espina muestra una tendencia ascendente en los últimos años, alcanzando un máximo de nueve publicaciones en 2025 tras un periodo de menor actividad entre 2021 y 2022. El impacto de su trabajo se refleja en un total de 358 citas y un índice h de 8, con una media de 10.23 citas por documento, destacando especialmente la recepción de 103 citas en 2018 y 99 en 2019. Temáticamente, la investigación se centra en la inseguridad laboral, la salud mental y el estrés ocupacional, con una alta presencia de artículos en el primer cuartil del ranking SJR, que representa el 48.6% de la producción. La colaboración internacional es limitada, predominando las publicaciones con autores de España, mientras que México, Brasil, Bélgica y Sudáfrica aparecen con una sola colaboración cada uno. Además, la estrategia de difusión se orienta hacia el acceso abierto, que abarca el 77.1% de los documentos, aunque la autora ocupa la posición de primer autor en el 14% de las obras analizadas.
Indicadores bibliométricos (fuente autoritativa)
	Indicador
	Valor

	Publicaciones
	35

	Citas (OpenAlex)
	547

	Índice h (OpenAlex)
	10

	Media citas/pub.
	21,88

	% Q1
	44 % (SJR)

	% Acceso abierto
	77,1 %


Principales líneas de investigación
job insecurity, mental health, social support, precarious employment, psychometric validation, occupational stress, Spanish adaptation, job satisfaction, coping strategies, early childhood intervention, fear of job loss, social inclusion, psychosocial risk factors, occupational health, couple relationships
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